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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Considerando que este Ayuntamiento precisa contratar laboralmente, con
caracter temporal a media jornada durante 4 horas de lunes a viernes, 1 trabajador
Operario de Servicios Multiples-Alguacil, para prestar sus servicios por cuenta ajena
en el Ayuntamiento de Congosto de Valdavia por medio de un contrato de interinidad,
habiendo realizado para ello oferta al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(ECYL).

Esta Alcaldia, en ejercicio de las funciones atribuidas por el Articulo 21.1g), de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Base de Régimen Local, referido a la
competencia en materia de seleccion de personal,

RESUELVE:

PRIMERO. Disponer el inicio del procedimiento de seleccion para la
contratacion por este Ayuntamiento de 1 trabajador Operario de Servicios Mdltiples-
Alguacil, para desempeniar su trabajo, con caracter temporal por concurso de meritos
entre candidatos preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn (ECYL). y presentaran su carta de presentacion en este ayuntamiento, durante
el periodo habilitado al efecto.

SEGUNDO. Solicitar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que
remita a este Ayuntamiento una relacion de candidatos inscritos en la fecha de
recepcion de la solicitud municipal, como demandantes de empleo o0 en expectativa
de mejora de empleo, y con la categoria de operario servicios multiples o alguacil,
presentar la oferta de empleo y publicar anuncio en los tablones de edictos de
Congosto de Valdavia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Constituir el 6rgano de seleccién que propondra la contratacion del
trabajador temporal, previa valoracibn de los méritos acreditados, que estara
compuesto por el secretario de la corporacion municipal, que valorara los méritos
acreditados por los candidatos.

CUARTO. Establecer los criterios de seleccion, que a continuacion se indican y
gue regiran la seleccion:

1. Méritos Profesionales. (Maximo 70 puntos).

A) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de Congosto de Valdavia, por cada mes completo de
trabajo acreditado, 1 punto. Las fracciones de servicios inferiores al mes
y superiores a 14 dias se valoraran con 0,50 puntos.

El maximo en este apartado seran 10 puntos.
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B) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
cualguier Administracién Publica, por cada mes completo de trabajo
acreditado, 0,50 puntos. Las fracciones de servicios inferiores al mes y
superiores a 14 dias se valoraran con 0,20 puntos.

El maximo en este apartado seran 20 puntos.

C) Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria, en
empresa privada, o en la condicion de trabajador por cuenta propia, por
cada mes completo de trabajo, acreditado, 0,25 puntos. Las fracciones
de servicios inferiores al mes y superiores a 14 dias se valoraran con
0,10 puntos.

El maximo en este apartado seran 40 puntos.

A los efectos de baremacion de los méritos profesionales, se considerara que
un mes equivale a 30 dias. Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de
valoracion en mas de uno de los subapartados que integran este apartado de
servicios prestados, valorandose solo el mas favorable aspirante.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo parcial
se valoraran en proporcion al tiempo trabajado. Los periodos de reduccién de jornada
por las causas contempladas en los Articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como servicios prestados a
tiempo completo.

La experiencia profesional se justificara mediante copias de los contratos de
trabajo o certificados de prestacion de servicios, originales o compulsadas o mediante
la vida laboral.

2. Formacion y Méritos Académicos. (Maximo 30 puntos).

A) Académicos. Por estar en posesion de titulacion académica superior a la requerida
de certificado de escolaridad o de estudios primarios, 1 punto por cada titulacion.

B) Formacion: Por cursos relacionados con las funciones a desempeiiar objeto de la
convocatoria, organizados por las Administraciones Publicas, o Entidades y
Organismos mediante Convenios de colaboracion con aquellas o entidades privadas,
debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:
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OCursos de hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso

0De 21 a 30 horas, se valorara a razon de 0,20 puntos por curso.

0De 31 a 70 horas, se valorara a razon de 0,30 puntos por curso.

0De 71 a 100 horas, se valorara a razéon de 0,40 puntos por curso.

0De 101 a 250 horas, se valorara a razéon de 0,50 puntos por curso.

IDe mas de 250 horas, se valorara a razon de 1,00 puntos por curso.

OPor estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, 10 puntos.

OPor estar en posesion del permiso de conduccion clase B, 5 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado original o copia compulsada, en
la que debera quedar constancia clara del numero de horas de su duracion, ya que en
otro caso no seran objeto de valoracion. En los cursos que vinieran expresados en
créditos ECTS, se entendera que cada crédito equivale a 25 horas.

QUINTO. Abrir un plazo de presentacion de solicitudes que se iniciara el dia 8
de marzo y concluira el dia 18 de marzo de 2021 para que los interesados/as que
deseen participar en el procedimiento de seleccion presenten su solicitud. Junto con
la solicitud los interesados/as deberan presentar la siguiente documentacién original o
fotocopia compulsada:

- D.N.I. o pasaporte

- Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo o mejora de empleo
- Curriculum.

- Vida laboral actualizada o Contratos de trabajo relacionados con la plaza
- Documentos justificativos de los méritos alegados.

No se valoraran los meéritos alegados por los candidatos que no resulten acreditados
por los documentos arriba referidos.

SEXTO. En el caso de que haya igualdad de puntuaciones entre candidatos se
dirimira la igualdad atendiendo al orden de los méritos establecidos en las bases.

SEPTIMO. Las personas que no resulten elegidas, y en funcién del orden de
puntuacién obtenido en este proceso de seleccion, quedaran integradas en una bolsa
de empleo, que servira para cubrir vacantes que se produzcan en estos puestos de
trabajo.
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OCTAVO. Publicar este Decreto en la sede electronica del Ayuntamiento de
Congosto de Valdavia (https://congostodevaldavia.sedelectronica.es) y en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se
publicaran en la sede electronica.

NOVENO. Dar cuenta de esta resolucién al Pleno de la Corporacion Municipal,
en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo dispone y firma el Sr. Alcalde-Presidente, con el visto bueno del
secretario, en Congosto de Valdavia, a 1 de marzo de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE V° B° EL SECRETARIO,
Fdo: Raimundo Vicente Villalba Fdo: Alberto Rey Villan

(Documento firmado electronicamente, conforme al Articulo 43, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

;t": “_géézﬁﬁ&.gﬁﬁmcal)

%

0010 Fecha: 01/03/2021

1-

DECRET
Numero: 202

Cod. Validacion: 44ZYKNZ4PLFXFM5G2JL4PALYM | Verificacion: https://congostodevaldavia.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



mailto:secretario@congostodevaldavia.es

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Congosto de Valdavia
	2021-03-01T12:10:41+0100
	Congosto de Valdavia
	RAIMUNDO VICENTE VILLALBA - 12696162R (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Congosto de Valdavia
	2021-03-01T11:42:50+0100
	Congosto de Valdavia
	ALBERTO REY VILLAN - 12748586P (FIRMA)
	Lo acepto




